
广州民航职业技术学院航空物流管理专业

“物流管理 1+X 职业技能等级证书（中级）”管理制度

一、总则

1. 目标

以教育部“1+X”证书制度为指导，结合民航行业需求，培养具备航空物流

管理核心技能、符合现代物流行业标准的高素质技术技能型人才，提升学生就业

竞争力。

2. 适用范围

本制度适用于航空物流管理专业在校学生及参与证书培训的教师、校企合作

单位。

二、证书培训与课程融合

1. 课程体系设计

核心课程嵌入：将“物流管理 1+X”证书考核内容融入《物流管理基础》

《货运市场营销》《仓储实务》《配送管理》等专业课程，增设《物流管理职业

技能等级证书 1+X（中级）考前训练》一门特色课程。

2. 教学资源保障

校企共建实训基地：依托智慧物流实训室与航空物流企业、机场货站的合作

资源（如白云机场实训基地），开展仓储管理、货运代理等实操训练。

数字化资源库：整合中国物流与采购联合会的航空物流案例库、虚拟仿真操

作平台，强化学生信息化管理能力。

三、培训与考核管理

1. 培训流程



（1）分级培训：

 初步认知培训（第 1 学期）：基础理论教学（物流市场营销、仓储管理）；

 技能强化培训（第 2 学期）：技能强化（货运单证处理、货物仓库流程实操）；

 考前集训（第 3 学期）：模拟考核与教师专门授课辅导。

（2）师资要求：培训教师需持有“1+X”讲师资格证或具备航空物流企业 3 年

以上从业经验。

2. 考核机制

（1）过程评价：日常实训成绩占比 30%（含货物分拣效率、信息系统操作）；

（2）终期考核：理论考试（40%）+实操考核（30%），实操重点为模拟考试

系统里面的单证操作。

（3）补考与认证：未通过者可申请 1 次免费补考，通过后由中物联颁发证书。

四、质量监控与激励机制

1. 质量保障

（1）校企联合督导：邀请南航物流、顺丰航空等企业专家参与培训方案修订与

考核评分。

（2）年度评估：结合民航局行业标准，对证书通过率、就业对口率等指标进行

动态分析。

2. 激励措施

（1）学生激励：通过中级证书者成绩前 50 名，学校可以报销考试费；取得证

书者优先推荐至合作企业实习。

（2）教师激励：学校给与 1+X 教学团队一千元的非教学工作量，团队内部分配。

五、附则



1. 本制度由民航经营管理学院制定，报广州民航职业技术学院教务处备案。

2. 制度修订需经专业建设委员会审议，参考《国家职业教育改革实施方案》及

民航行业最新标准。

3. 解释权归民航经营管理学院所有。


