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广东省高等职业教育教学改革研究与实践
项目中期检查报告书

项目名称 飞机维修类课程“互联网+课程思政”教学改革与创新

项目负责人（签名） 项目立项单位 广东省教育厅

项目编号 GDJG2021306 项目类别 青年教师

一、项目进展情况（工作方案、实施情况、存在的问题、拟开展的工作，能否按时

完成计划等）

项目正在有序进行中，依据项目申报书中的研究过程，截至目前，项目已完成

以下工作：

1.明确了该项目依托课程的课程思政元素挖掘路径

首先对课程思政元素进行分类，确立课程思政的横向维度；其次，从“专业—

—课程——课堂”三个递进层次对思政元素进行挖掘与应用：①专业带头人从专业

所属的行业层面，结合属地、专业、学生就业职业等要素，统一确定课程思政专业

层次的元素，②通过专业课程体系传递给课程，与课程教师一起，在课程标准和课

程总体规划中细化为课程层次的元素，③课堂（教学模块）从课程层面元素中提取

符合课程内容和育人要求的要素，并形成能应用于课堂教学的课堂教学元素。

2.确立了该课程的课程思政目标

通过学习，围绕“航空动力情怀、专业科学精神、强国工匠精神和职业道德规

范”达到如下目标：

（一）思政育人目标

1）.增强学生自豪感、使命责任感，培养立志“中国动力梦”的理想信念；

2）.结合专业问题分析，培养学生发现问题、思考问题和解答问题的科学精神

和工程思维，启发学生的创新思维，让学生在理性思考中获取知识。

3）.结合发动机工作安全、故障案例等，树立遵章、红线、风险和举手的职业

意识，培养敬业执着、踏实严谨的职业操守，弘扬“强国工匠精神”；

4）.结合劳模大讲堂人物事迹、平凡岗位的榜样人物以及名人传记等，培养学

生“爱岗敬业、诚实守信、任劳任怨、服务社会”的职业道德品质。

（二）课程教学目标

1）.知识目标

（1）认识燃气涡轮发动机系统的组成部件，掌握各工作系统的工作原理；

（2）掌握发动机地面维护和管理内容；
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（3）简单故障的诊断步骤和原因分析。

2）.能力目标

（1）具备发动机系统的零部件的拆装、检查、勤务、更换以及测试的能力；（2）

具备使用各种工具、量具和设备对典型故障诊断的能力；

（3）初步具备运用专业知识分析问题的专业思维。

3.已收集了部分课程思政素材

拟从中国民航发展战略、航空发展战略、现实事件、历史事件、人物事迹、专

业案例和科学思维等多个方面收集课程思政教学资源。现已收集了部分人物事迹和

专业故障案例等素材。

项目目前未遇到问题，一切在团队成员之间的配合中进行，确保可以完成任务。

二、代表性成果简介（发表杂志或采用单位、基本内容、应用价值、社会影响等）

1.已开设一期在线开放课程：在智慧职教 MOOC 学院开设了一期 MOOC，融入了课

程思政元素，加强了关于课程思政内容的互动讨论。本期选课人数为 3477 人，学院

所属单位有 100 个，累计互动次数 42177 次。课程结束，学生反馈，课程内容好，

既学习到理论知识，又看到了实践操作规范，榜样人物的真实事迹深受触动，纷纷

表示会认真学习专业知识，争取在所从事的工作上有所成就。

2.依托此课程的研究经验，撰写了一个广东省“课堂革命”案例，现已推荐至

广东省评审。

3.项目依托的前期课题已提交结题材料，准备验收。
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三、经费情况

3.1 经费到位情

况

经费来源
到位金额

（元）
到位时间 下拨文件名称

省财政 0

学校 10000
2020 年；

2022 年

1.关于下达广东省高职教

育机械制造类专业教指委

教学改革项目配套经费的

通知（穗民航学院教〔2020〕

17 号）

2.关于下达 2021 年省高等

职业教育教学质量与教学

改革工程项目配套经费的

通知（穗民航学院教〔2022〕

260 号）

其他： 0

合计 10000

3.2 经费支出情

况

支出科目
支出金额

（元）
支出时间

论文版

面费
1600 2021.5

合计 1600

四、项目实施效果（具体案例，字数控制在 3000 之内，可另附页）

以“CFM56 发动机无法正常启动的典型故障诊断与排除”的 4学时课堂教学为例来

说明课程思政的挖掘与融入。

1.课程思政元素挖掘路径

此案例中的思政元素挖掘路径：根据飞机机电设备维修专业的思政元素：爱国精神

（航空科技报国的爱国情怀，民航强国梦）、职业素养（规章意识、红线意识、举手意

识和风险意识、五个到位、）、友善意识（团结协作的精神）、职业道德（精益求精的工

匠精神和吃苦耐劳的劳动精神）和科学工程思维（发展、辩证、历史的思维看待问题），

确立该专业下的专业核心课《燃气涡轮发动机》的课程思政元素：航空动力报国的爱国

情怀，航空发动机系统维护和排故操作规范，团队协作的精神，发动机维护工作的精益

求精和吃苦耐劳，发动机系统故障排除的科学思维。根据以上落实到“CFM56 发动机无

法正常启动的典型故障”的课堂思政元素有：航空动力强国、航空发动机启动过程测试

规范操作、小组合作操作的熟练度、准确性及协作性、航空发动机无法正常启动故障排
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除思维以及发动机起动活门拆装的劳动态度。

图 1 课堂思政元素挖掘路径

2：课程思政的融入

（1）以“三步”解决课程思政切入点的问题，如图 2 所示。①开发思政资源：根

据以上挖掘的课程思政元素，依托名教师工作室和“南粤工匠”，邀请思政教师、行企

业专家共同参与课程思政建设、最大限度的发挥各自的优势，互通有无。“三师协同”

开发了“国产大飞机 C919 的动力-长江 1000A 的试飞成功”资源，“成功没有捷径,脚踏

实地一步一个脚印”、“温故而知新，可以为师矣”的哲学感悟，“CFM56 发动机起动过

程测试工作单及考核单”，“CFM56 发动机无法启动”的案例，“CFM56 发动机无法正常起

动排故记录单”，“CFM56 发动机起动活门拆装工作单及考核单”，“企业工程师讲解 CFM

发动机常见启动维护与异常处理视频”。②设计思政素材融入的载体和途径：思政素材

的融入可以是显性的，也可以是隐形的。显性方式：以播放“国产大飞机 C919 的动力-

长江 1000A 发动机的试飞成功”的视频作为课堂引入环节，以国产发动机长江 1000A

的启动正常并试飞成功，将打断国外航空发动机的技术封锁与垄断来激励学生航空动力

强国的爱国热情，增强学生的民族使命。在实践操作过程中，让学生绘制排故思路的思

维导图，培养正确的排故思维。通过对关键操作及注意事项进行提问，强化安全操作意

识。通过企业工程师拍摄的发动机常见启动维护与异常处理视频，拓宽学生的专业知识

面，提升职业素养。隐性方式：在课程重难点的 PPT 中插入“温故而知新，可以为师矣”

话语，向学生隐形传达课前预习的重要性以及学生新知识的方法。在授课 PPT 中插入“飞

机及发动机维护”相关图片，增强学生的职业认识。在实践操作过程中，通过工作单和

考核单对学生的操作行为与工作态度进行规范。对实训室环境进行“飞机维修作风海报”

宣传营造思政氛围。③开展融入思政教育的教学活动：依托国家级飞机机电设备维修专

业教学资源库开展课前自主学习，选取有“小组围桌”的智慧教室开展分组协作学习，
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在国家级飞机维修虚拟仿真中心开展虚拟实训，通过多次重复操作，培养学生的“四个

意识”，精益求精的工匠精神，在 CFM56 发动机实训室开展实操训练，以“知任务、阅

工卡、习操作、熟技能、重评价”五步加强学生的“四个意识”，“五个到位”的机务作

风，通过观察学生对工具、设备与场地的操作态度考核学生的劳动意识。

图 2 课堂思政元素融入方式

（2）合理设计课堂教学环节，严控思政切入时间。课程思政切入时间过长势必会

占用专业知识传授，影响教学进度，而切入时间过短会导致思政教育的感染力不深刻，

达不到育人效果。因此，必须要提炼思政素材的融入形式，合理设计教学环节，并按教

案进行教学实施。经过多次课堂教学实践，发现对于以显性方式，如播放视频、文档演

示或提问的方式来进行的思政教育时长最好控制在 3-5 分钟。本案例将教学过程划分为

课前、课中和课后“三阶段”，依据完成实际岗位工作过程设计了“启动原理分析——

启动过程测试（虚）——起动系统“起动活门失效”排故（虚）——起动活门的拆装（虚

实）”的精讲理论、虚拟仿真、实操提升的“四任务”递进式教学，如图 3所示。
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图 3 本课堂案例教学过程

在教学任务二“发动机启动过程测试”的过程中，此任务依托国家级飞机维修虚拟

仿真中心平台，将课中教学分为三个教学环节：安全教育、启动过程测试和小组抽查考

核，在不同的环节进行思政的显性和隐性融入，详细见下图 4所示。

图 4 教学任务二思政元素融入

3：课程思政的考核

主要举措：三主体：评价主体由“教师-学生-企业师傅”的三方组成。

过程性评价（50%）：教师根据网络教学平台发表主题讨论，通过学生的心得体会感

受其对课程思政的认同。在教学任务二“发动机启动过程测试”的实施过程中，严格对

标职业操作，要求学生根据电子工单的内容看一项、做一项、记录一项。根据每一项内

容的完成准确度与熟练度，平台同步进行考核，强化按手册、工卡施工的标准操做。在

教学任务三“发动机无法启动故障排除”的实施过程中，学生依据故障隔离手册进行标

准施工、测试部件、虚拟换件，同步完成电子工作记录单，做一步、记一步。根据工作

记录单的完成进度与准确度，平台分步骤考核。在教学任务四“起动活门的拆装”的实

施过程中，学生首先在虚拟拆装平台依据系统提示拆装步骤，熟练拆装流程，并进行考

核，然后进入发动机实训室进行真机实操，依据拆装工作单逐一完成工作内容。过程化

的考评数据直观呈现学生的学困点，帮助学生精准找出学习薄弱之处、帮助教师精准实

施教学诊改。

结果性评价（40%）：学期末的结课考试，在考试中增加航空发动机发展史、职业道
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德、职业操作规范、职业安全意识等习题。

增值性评价（10%）：增值性评价主要由企业评价来主导，一方面对学生的任务完成

报告评价，另一方面，通过学生下企业实践，师傅对学生的职业素养评价。师生共同对

课后任务完成报告评价。

图 5.“过程性评价+结果性评价+增值性评价”的考核模式

成效：

本案例精准挖掘课堂思政元素，开发思政元素，设计思政融入载体和途径，实施思

政融入教学活动，并对思政效果进行考核评价。达到如下的目标：

（1）知识和技能目标：通过测试及课中任务考核记录表明，学生通过理论学习、

虚拟实践和真实实践掌握了发动机启动原理、发动机启动过程测试、不正常启动排故以

及起动活门的拆装等专业技能。

（2）思政目标：通过问卷调查及网络平台发帖讨论表明，以国产大飞机的“心脏”

——国产发动机强化学生的爱国热情，以重点讲解及绘制思维导图培养学生科学排故思

维，以模拟机上虚拟操作及实体发动机的真实拆装的过程考核规范学生的操作，树立学

生的“四个意识”、“五个到位”的机务作风，全方位提升学生的职业素养。




